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ANT 101, Introduction to Anthropology 
Fall Semester, 2010 

 
Instructor:    Deborah L. Crooks, Ph.D.   
Office :    214 Lafferty Hall 
Contacts:    257‐4654; dlcrooks@uky.edu 
Office Hours:    W 1:15‐2:15, F 12‐1; and by appointment 
 
Lecture:    M, W 12:00 – 12:50, CP 153 
 
Discussion Sections:  001 – M 9:00‐9:50, Laf 213   Hannah Wohltjen; hannahmmw@uky.edu 
    002 – W 9:00‐9:50, Laf 213  Hannah Wohltjen; hannahmmw@uky.edu 
    003 – F 9:00‐9:50, Laf 213  Nicole Smith; Nicole.smith@uky.edu 
      004 – M 11‐11:50, Laf 213  Hannah Wohltjen; hannahmmw@uky.edu 
      005 – W 11‐11:50, Laf 213  Nicole Smith; Nicole.smith@uky.edu 
      006 – F 11‐11:50, Laf 213  Nicole Smith; Nicole.smith@uky.edu 
      007 – W 3‐3:50, Laf 213   Elizabeth New; elizabeth.new@uky.edu  
 
*** TA Contact Info and Office Hours are provided on the Discussion Section Outline to be distributed in 
your first Discussion Section meeting. 
 
 
Description: 

This course introduces students to the discipline of anthropology ‐ the holistic study of humankind. 
What does it mean to be human? Why do human groups look and act differently from each other? What 
do these differences mean? This course will also introduce students to processes of inquiry in 
anthropology. What kinds of questions do anthropologists ask? How do they go about answering them? 
Why do their answers often differ? The ultimate goal of the course is to help students learn to think 
anthropologically, which is to think critically. But why should students want to do that? There are many 
reasons, but perhaps, the most important is that thinking anthropologically can help us avoid 
misunderstandings that fuel suspicion, distrust, and even hatred of others. In an increasingly globalized 
world, learning to understand and respect human differences will help us realize that we are, after all, 
all human. 

Course Structure and Learning Outcomes: 

To facilitate accomplishment of the learning outcomes listed below, students will engage in a variety of 
activities to foster the development of anthropological thinking. This means that students will not simply 
memorize content, but will actively engage in the process of learning and knowledge creation through 
class discussions, writing assignments, in class activities, guest research presentations, and more. Yes, 
there will be lectures and viewing of videos/DVDs, but these, too, will be opportunities for active 
engagement with the learning process as students prepare for, and reflect on, specific aspects of the 
content.  

Upon successful completion of the course, students will be able to: 
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1)   Describe and distinguish among predominant theories in anthropology, and apply at least one 
theoretical approach to a current social issue;   

2)  Compare and contrast the diverse methods of anthropological inquiry; and apply at least one 
methodological approach to a research question of social and/or cultural interest;  

3)  Discern the importance of ethics in research on and with humans, and the ways in which ethical 
considerations affect both research design and dissemination of results;  

4)  uncover the underlying and sometimes multiple meanings of text, and understand how 
information can be shaped to achieve a specific goal;  

5)  demonstrate the use of anthropological concepts to facilitate an understanding of the 
connectedness of cultural ideologies and societal institutions in their diverse forms and representations; 

6)  Formulate a researchable question of anthropological interest, and design an appropriate 
research strategy that speaks to the question.  

Textbook:  

Anthropology, What Does it Mean to be Human? Robert H. Lavenda and Emily A. Schultz. 2008. Oxford 
University Press. 

Blackboard: 

This course is Blackboard (Bb) based, so you must be (or become) familiar with Blackboard. You can 
access Bb via Link Blue, either directly (http://elearning.uky.edu) or through the MyUK portal. Please 
check Bb often since we will regularly post information relevant to each day’s activities, including 
announcements and reminders, assignments, etc. (Working within Bb will be facilitated by using Mozilla 
Firefox as your browser rather than Internet Explorer).  In addition, you will be required to submit 
assignments via Bb through the “Assignments” link (this will be demonstrated in class, but you can also 
access information at the Bb Wiki website, URL given below). You will also be able to access your grades 
in Bb, so you will always know where you stand in the course. Therefore, please make sure that your 
email address in Bb is correct – it should be either the email address that you actually use, or you can 
forward your Bb email to the account you use. The default address is the “official” email listed by the 
University – there is a way to change that – please see the Bb web site for information. The URL for the 
Bb Wiki site is http://wiki.uky.edu/Blackboard/Wiki%20Pages/Home.aspx/. 

Course Structure and Requirements:  Please note: You must satisfactorily complete all assignments 
and quizzes to pass the course. 

The format of this course is lecture/discussion section but we will be undertaking a variety of activities 
on both “lecture” and “discussion” days. We expect students to come to class prepared on ALL days so 
that you can take best advantage of all learning opportunities. To do that, you must not only read the 
material, but think about it. We encourage you to take notes on your reading – ask yourself, “What is 
the point of this paragraph, of this section, of this chapter? What is the author saying here? What should 
I take away? How does this help me think anthropologically?” 
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A variety of activities will assist you in acquiring content knowledge, developing critical thinking skills, 
and applying knowledge and skills to anthropological inquiry. 

1.  Quizzes (150 pts): There are three quizzes in the course (see Course Outline). Quiz questions will 
allow you to demonstrate not only attainment of anthropological content and knowledge, but also the 
ability to apply what you’ve learned to questions of current anthropological interest. Practice questions 
will be provided prior to the first quiz (only) so that you can become familiar with the types of questions 
you might encounter on the quizzes. Quizzes will be taken in class (see Course Schedule); each is worth 
50 points (25 questions at 2 points each). 

2.  Doing (and writing about) anthropology (150 pts):   Four assignments will provide you the 
opportunity to do and write about anthropology; you will complete and submit two of the first three 
for evaluation – you MUST do assignment #4. In the first assignment, you will observe a specific human 
behavior that we all take for granted (standing up and walking 10 steps). Working in groups, you will 
dissect that behavior into its component parts, and then individually write up your observations so that 
the behavior can be replicated by a classmate by following your written instructions. In the second 
assignment, we will provide lists of the results of human behavior (case studies of household garbage). 
Again, working in groups, you will analyze the data and answer a number of questions of anthropological 
interest (e.g., how many people live in the household, what are their ages, their genders, their economic 
status, etc.), and individually write‐up your results. In the third assignment, you will investigate the 
relationship between media ads and stereotyping. First you will view a DVD (Killing Us Softly 4) in class. 
Then, you will bring in an advertisement for discussion, and, again working in groups, analyze the ad on 
a number of features. Then, working individually, you will write up your results, providing an 
anthropological explanation for the patterns observed, including stereotypes either explicitly or 
implicitly represented in the ad. Your final assignment will be an individual thinking and writing exercise 
– you will invent a fictive culture – either present or past ‐ applying anthropological concepts in its 
creation; and you will propose an event with the potential to create major change. Adopting the role of 
an anthropology graduate student, you will then ask a theoretically‐informed and researchable question 
about the consequences of the “event”, and specify the data you would collect to answer the question. 
This last assignment is due during Final Exam week (see Course Outline). Each of the first two (of three) 
assignments is worth 35 points; the final is worth 80 points. These are to be submitted via Bb. 

3.  Short, directed responses (20 pts): Each is worth 5 points; submitted via Bb. 

a)  Research presentations: There will be 2 research presentations by anthropologists (faculty and/or 
senior graduate students) during the semester. You will write a very brief (one paragraph) “directed” 
response to these presentations, in which you summarize the research, clearly stating the research 
question and approach utilized to answer the question, and provide your thoughts on whether or not 
the researcher achieved her/his goal. 

b) Video/DVD – There will be 2 video/DVDs during the semester which provide you the opportunity to 
immerse yourself (vicariously) in anthropological research. You will reflect on the video/DVDs and 
provide a brief commentary (one paragraph) in which you identify a key anthropological issue from the 
DVD, ask an anthropologically‐informed research question, and identify the data needed to answer the 
question.  

4. Discussion section participation (50 pts): Our intent is to foster a learning community in which we all 
participate in the learning process. A number of activities will help facilitate your quality participation, 
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including thoughtful and informed contributions to class discussion. Your TA/Discussion Section Leader 
will evaluate your contribution to discussion section activities, and assign up to 25 points at midterm 
and up to 25 additional points at term end.   

Preparation for Class: 

We expect you to be active participants in the learning process. It is important that you work with 
assigned reading material BEFORE coming to class. In our experience, students often have difficulty 
understanding or keeping up with lectures and class discussions because they do not familiarize 
themselves with the material prior to class. There are many strategies that can help you become a more 
receptive reader and an active learner, including taking notes on your reading (not simply highlighting), 
asking yourself questions as you read, etc. Two great resources at UK that can help with study skills are 
the Counseling and Testing Center (http://www.uky.edu/StudentAffairs/Counseling/index.html), and 
Academic Enhancement’s “The Study,” (http://www.uky.edu/UGS/study). Carolyn Hopper, author of 
Practicing College Learning Strategies, published by Houghton Mifflin, 2007, has created a website 
(http://frank.mtsu.edu/~studskl/) for one of her courses, which includes a number of very helpful tips 
for studying (see bottom of page, “Strategies for Success”) and a number of links to other helpful sites. 

If you are coming to class prepared, but find that you are having difficulty or are falling behind, please 
see your TA right away during office hours, or make an appointment – don’t let the problem become too 
big to overcome, and don’t wait until it’s too late to do anything about it!   

Grading:   

There are a total of 370 possible points in the course. Final grades will be assigned on the basis of total 
points accumulated as follows: 
 
A = 333‐370 pts 
B = 296‐332 pts 
C = 259‐295 pts 
D = 222‐258 pts 
E = 221 points and below 
 
Mid‐term grades will be calculated based on the number of points accumulated by the Friday prior to 
the due date of mid‐term grades divided by the number of possible points to that point in the course. 
This will create a percentage that will be converted to letter grades as follows: 90‐100% = A, 80‐89.9% = 
B, 70‐79.9% = C, 60‐69.9% = D, below 60%=E. 
 
**Please note that I reserve the right to adjust borderline scores upward as I deem appropriate when 
calculating the final grade. I usually do this based on demonstration of extraordinary effort on the part 
of the student that may not be reflected in the final point total. 

Course Policies: 

Attendance, Excused Absence and Make‐Up Policy: 

Attendance is extremely important. We expect you to come to each class, and the TAs will take 
attendance in the Discussion Sections. You are allowed two unexcused absences in the discussion 
section; beginning with the 3rd unexcused absence, you will receive a 5 point reduction in your final 
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grade for each day missed. In addition, if you miss a lecture class on the day of a DVD/film, or a research 
presentation, or a discussion class on the day of a work group activity ‐ without an approved excuse (see 
below) ‐ you will not have the material needed to turn in a required assignment.  

Excused absences are those listed in Senate Rule 5.2.4.2. If you miss a video/DVD day and have an 
excused absence, contact your TA within two days of the day the video/DVD is shown and s/he will 
schedule a make‐up viewing for you in the Department of Anthropology. If you miss a research 
presentation day with an excused absence, we will assign an article for you to read and to which you can 
write your directed response. If you miss a work group day and have an excused absence, we will make 
sure that you have the materials needed to complete the assignment that followed from the work done 
in the group, so see your TA as soon as you return to class.  

If you miss a class for any reason, make sure you get notes from a classmate – neither I nor the TAs will 
give our notes to students.  

Makeup quizzes will be given with an appropriate excuse (see Senate Rule 5.2.4.2) and proper 
documentation. Please inform your TA of the absence in advance when possible (i.e., for university‐
related trips), or no later than one week following an unscheduled, excused absence (i.e., serious illness, 
or, illness or death of family member). Make‐ups will be scheduled during the last week of classes and 
may be in a format that differs from the original. 

Students anticipating an excused absence for a major religious holiday must inform the TA in writing of 
the anticipated absence no later than the last day for adding classes, i.e., August 31, 2010. 

Submission of Assignments: 

All assignments must be submitted on time and via Blackboard unless otherwise announced in class. TAs 
will provide instructions on how to do this. Failure to submit an assignment on time will result in a 5% 
point reduction for each day the assignment is late. Please remember, failure to hand in an assignment 
or take a quiz will result in course failure. 

Academic Integrity, Cheating and Plagiarism:   

Plagiarism, cheating on quizzes and other forms of cheating (see S.R. 6.3.1 on Plagiarism, and 6.3.2 on 
Cheating) are unacceptable! Consequences are severe – see the Code of Student Conduct at 
http://www.uky.edu/StudentAffairs/Code/index.html (Part II), the New Senate Rules 
(http://www.uky.edu/USC/New/SenateRulesMain.htm; and/or the Ombud web site 
(http://www.uky.edu/Ombud ) for details. 

Classroom Behavior, Decorum and Civility, Use of Computers, and more: 

Please respect the rights of all others in the course. It is important that you come to class on time and if 
you must be late, enter the room quietly and take the first available seat. We assume that you are here 
to learn, so please be attentive ‐ do not read the newspaper, materials for other courses, books, 
magazines, etc., do not chat with your classmates, and please do not talk or text on your cell phones 
once class has begun – this is disturbing to, and disrespectful of, others. You may use laptop computers 
to take notes, but please do NOT use them for any other purpose once class has started. This can be 
very distracting to those around you. Those using laptops for note‐taking must sit in the front row or 
along the aisle – we will check your screen from time to time. If you engage in any of the forbidden 
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behaviors outlined above, we will ask you to leave the room, and if violations continue, we will notify 
the Dean of Students.  

If you have a question, please raise your hand and ask me or the TA, not your neighbor. We are most 
happy to entertain questions at anytime. 

Remember ‐‐ NO CELL PHONES, PLEASE – turn them off, and put them away. Do not take them out 
again until class is over. 

It is important to note that we, the Department of Anthropology, the College of Arts and Sciences, and 
the University of Kentucky are committed to respecting the dignity of all people and to valuing 
differences among members of the academic community. While differences of opinion are valued and 
encouraged both inside and outside the classroom, discussion and debate must take place in a 
respectful and civil manner. Students have the right to take reasoned exception and to voice opinions 
contrary to the instructor and/or other students (S.R. 6.1.2). Faculty members have the right – and the 
responsibility – to ensure that all academic discourse occurs in a context characterized by respect and 
civility. Personal attacks or any other acts of denigration will not be tolerated in this class, and anyone 
acting in this manner or any other manner detrimental to the atmosphere and function of the class will 
be asked to leave the classroom. We will report persistent problems to the Dean of Students. We are all 
responsible for creating a safe space for the healthy exchange of ideas, so please help in this endeavor. 

Office Hours:   

Our Office Hours are listed above – we ask that you respect them. You may sign up for office hours on 
the sign‐up sheet outside our offices, or you may simply drop by during Office Hours; however, those 
who have signed up will have first priority. We also understand that you may have a day/time conflict 
with our scheduled office hours, and if that is the case, please email for an appointment.  

Adjustments to the Syllabus and Course Schedule:   

We may make adjustments to the syllabus and schedule when necessary. We will announce all changes 
in class and post them to the Bb site. 

Copyright Policy:   

All materials from this course, including lecture materials, hand‐outs, etc. are copyrighted. You may NOT 
sell your lecture notes, discussion section notes, or any hand‐outs or other course materials provided to 
students, nor may you or anyone else use these items for commercial purposes. Making a copy for a 
classmate for their personal use is acceptable; however, printing out multiple copies or posting on a web 
site are not. 

Academic Accommodation: 

Any student with a disability who is taking this course and needs classroom or exam accommodations 
should contact the Disability Resource Center, 257‐2754, room 2 Alumni Gym, jkarnes@uky.edu. 

Websites to know: 
 
University Ombud:  http://www.uky.edu/Ombud.  
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University Senate Rules:  http://www.uky.edu/USC/New/SenateRulesMain.htm.  
UK Student Code of Conduct:  http://www.uky.edu/StudentAffairs/Code/index.html.  
Foundation for Critical Thinking: http://www.criticalthinking.org. 
 
The following website gives you access to on‐line learning resources for the Lavenda and Schultz text:  
http://www.oup.com/us/companion.websites/9780195189766/student_resources/?view=usa. 
 
************************************************************************************* 
Ok – that’s all the information, and those are all the rules. We hope we haven’t discouraged or 
intimidated you – our intent is to make sure you understand what will be expected and required of 
you AND of us in this course. We are looking forward to working with you this semester! Please let us 
know if you have any questions. 
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Course Schedule:  Topics, Readings and Other Activities. 

 
Week of 8/23:     Introduction. 
  W  Reading of syllabus, structure of course, questions. 
  DS  No Discussion Sections 
 
Week of 8/30:     Ch. 1 + Module 1 
  MW  What is anthropology? Thinking like an anthropologist. 
  DS  Module 1: Do scientists tell stories? 
 
Week of 9/6:    Ch. 2 
  W  (Monday, Labor Day, no class) Human biology: natural selection, evolution 
  DS  No Discussion Sections 
 
Week of 9/13:    Ch. 2 (continued), Ch. 3 and Module 2 
  MW  Patterns of human variation, adaptation 
  DS  Module 2:  How do we learn about the past? 
 
Week of 9/20:    Ch. 4 
  MW  Primates and humans as primates  

DVD on Wednesday – “Goodall’s Chimps” – Directed response due Friday 8:00 am 
  DS  Assignment 1:  Walking like a human. Due date provided on Discussion Section Outline. 
 
Week of 9/27:    Ch. 5 
  MW  The fossil record, the human spark 
  DS  Quiz 1 
 
Week of 10/4:    Ch. 6 
  MW  How do we know about the human past? 
  DS  Discussion 
 
Week of 10/11:   Ch. 7 + Research Presentation 
  MW  Settlement, Cities and States  

Research Presentation on Wed – Dr. Christopher Pool; Directed response due Friday 
8:00 am 

  DS  Assignment 2:  Reading garbage. Due date provided on Discussion Section Outline. 
 
Week of 10/18:   Ch. 8 + Module 3 
  MW  Culture and society 
  DS  Module 3:  The ethnographic method 
 
Week of 10/25:   Ch. 9 + Research Presentation 
  MW  Doing fieldwork  

Research Presentation on Wed – Dr. Deborah Crooks; Directed response due Friday 8:00 
am 

  DG  Discussion 
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Week of 11/1:    Ch. 10 
MW  Language and culture 

DVD on Wed (“Killing Us Softly 4” – in preparation for Assignment 3) 
DS  Quiz 2 

 
 
Week of 11/8:    Ch. 11  
  MW  Symbolic practices and human lives 
  DS  Assignment 3:  Stereotyping in the media. Due date provided on Discussion Section 

Outline. 
   
Week of 11/15:   Ch. 12 
  MW  Economic and political relations, agency and power 
    DVD on Wednesday, “T‐Shirt Travels” – Directed response due Friday 8:00 AM 
  DS  Discussion 
 
Week of 11/22:   Ch. 13 
  MW  Relatives, kinship and family (Wednesday no class ‐ Thanksgiving Holiday) 
  DS  No Discussion Sections 
 
Week of 11/29:   Ch. 14 
  MW  Social inequality; the politics of “race” and ethnicity. 
  DS  Assignment 4: Brainstorming culture and change. Due date is day/time of final exam (W 

12/13 at 10:30. 
 
Week of 12/6:    Ch. 15 + Module 4 
  MW  Anthropology and Globalization (DVD on Wednesday)  
  DS  Module 4:  Anthropology and everyday life. 
 
Week of 12/13: Final Exam Week 

W  Quiz 3 – Scheduled by Registrar for 10:30‐12:30 (Specifics to be announced at a later 
date); Assignment 4 Due. 
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